SETCATA

Sindicato das Empresas de Transporte de Careas de Aracatuba e Regido

CONVENGAO COLETIVA 2020/2021
VIGENCIA 1°/01/2021 a 30/04/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JALES
E REGIAOQ, entidade Sindical de 1° Grau, inscrita no Cadastro Nacional de Entidades
Sindical — Registro Sindical 913.008.140.05466-8, CNPJ n°. 00.446.833/0001-80, com
base territorial na cidade de Andradina, com sede na Rua Idair Lopes, 895, Aeroporto, na
cidade de Jales, neste ato representado por seu Presidente Sr. JOSE ROBERTO
DUARTE DA SILVEIRA, portador da Cédula de Identidade sob 0 RG n® 20.272.489-X-SP
e CPF 159.294.528-73;

E

SETCATA - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA DE
ARAGCATUBA E REGIAOQ, Entidade Sindical Patronal de 1° Grau, inscrita no Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais — Registro Sindical n°® 24000007825/90-80, inscrita no
CNPJ n. 55.755.706/0001-55, com sede na Rua Bento da Cruz n® 1.248 — Jardim Nossa
Senhora de Fatima, CEP n°® 16200-770, na cidade de Birigui, Estado de Sao Paulo,
representando a categoria econdmica na area do transporte, com base territorial nas
cidades de Aragatuba, Adamantina, Alto Alegre, Andradina, Avanhandava, Barbosa,
Bento de Abreu, Bilac, Birigui, Bratna, Castilho, Clementina, Coroados, Dracena, Flora
Rica, Flérida Paulista, Gabriel Monteiro, Glicério, Guaicara, Guaragai, Guararapes, lacri,
Inibia Paulista, Irapuru, Junqueiropolis, Lavinia, Lucélia, Luziania, Mariapolis,
Mirandépolis, Monte Castelo, Murutinga do Sul, Nova Guataporanga, Nova
Independéncia, Osvaldo Cruz, Ouro Verde, Pacaembu, Panorama, Parapu3, Paulicéia,
Penapolis, Piacatu, Promissao, Queiros, Rinépolis, Rubiacea, Sabino, Sagres, Salmouréo,
Santa Mercedes, Santépolis do Aguapei, S&o Jodo do Pau D’Alho, Tupa, Tupi Paulista e
Valparaiso, todas no Estado de Szo Paulo, representado por seu Presidente, Sr. SERGIO
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RUBENS FIGUEROA BELMONTE, portador da Cédula de Identidade sob o RG n°
5.157.621-1 SSP-SP e CPF 335.009.598-49.

Em decorréncia da declaragdo de situagcdo de “pandemia’ (COVID-19), assim como a
Declaracao de Emergéncia em Saude Publica de importancia internacional da
Organiza¢ao Mundial da Saude-OMS. Regulamento Sanitério Internacional recepcionado
em nosso ordenamento juridico pelo Decreto n® 10.212/2020, Declaragido de Emergéncia
em Saude Publica de Importancia Nacional, reconhecimento da ocorréncia do Estado de
Calamidade Publica pelo Decreto Legislativo n® 6 de 20 de margo de 2020, bem como o
previsto na Lei n° 13.978, de 06 de fevereiro de 2020, que dispbe sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional, decorrente
do novo coronavirus (COVID-19), bem como medidas emergenciais as partes firmaram
aditivo prorrogando as negociagbes para primeiro de dezembro/2020, permanecendo a
data-base em 1° de Maio, sendo que as clausulas econdmicas serdo aplicaveis nos
salarios com vigéncia em 1° de janeiro/2021 a 30 de Abril de 2021 (referente a
negociagao da data base de 1°/ 05/2020 a 30 de abril de 2.021.

CLAUSULA 12 - DA VIGENCIA DA CONVENGAO COLETIVA

As partes anteriormente acordaram a prorrogagdo da Convencéo Coletiva 2019/2020 até
31° de Dezembro de 2020. Esclarece que para 2021 permanece a data base de 1° de
maio 2021 a 30.04.2022.

CLAUSULA 22 - PISOS NORMATIVO DA CATEGORIA

As partes acordam reajuste salarial de 2,3% no piso normativo, com vigéncia em
1°/01/2021 a 30/04/2021.

CLAUSULA 03 - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 01.01.2021 os pisos salariais normativos terdo os seguintes valores:
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FUNGOES: JANEIRO/2021
MOTORISTA BITREM, RODOTREM, TREMINHAO R$ 2.108,00
MOTORISTA DE CARRETA R$ 1.914,10
MOTORISTA DE TRUCK ou TOCO R$ 1.747,45
MOTORISTA DE MUNK E GUINCHO R$ 1.747,45
MOTORISTA DE VEICULO MEDIO R$ 1.567,25
ARRUMADOR R$ 1.345,25
AJUDANTE R$ 1.213,60
EMPILHADEIRA R$ 1.407,65

Paragrafo Primeiro — Motorista de veiculo médio é aquele que trabalha com caminhao
cuja tonelagem de cargas é de no maximo até 4 toneladas.

Paragrafo Segundo - Motorista de linha Internacional tera seu salario acrescido de 10%
(dez por cento) do piso salarial da carreta. Considera-se motorista de linha internacional,

0 empregado que habitualmente praticar viagens internacionais.

Paragrafo Terceiro — As empresas poderao contratar trabalhadores para ativarem com
jornada de seis horas didrias, para compatibilizar seu quadro funcional as suas
necessidades operacionais.

CLAUSULA 04 - DO INTERVALO PARA REFEIGAO E DESCANSO

Os empregadores ficam autorizados a estipular intervalo para refeicio e descanso
superior a duas horas, o qual sera, no maximo de quatro horas, face o que preceitua o
artigo 71 da CLT.

CLAUSULA 05 - CORREGAO SALARIAL E DEMAIS FUNCOES
Para os salarios superiores ao piso normativo fica ajustado a correcao salarial geral em
2% (dois por cento) a ser calculada sobre os salarios praticados em 30 de abril de 2020,
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com vigéncia de 1° de Janeiro de 2021 a 30/04/2021, até o teto de R$ 3.000,00 (trés

mil reais).

Paragrafo primeiro - Esclarecem as partes que, considerando a crise econdmica e social
provocada pela pandemia, ficou ajustado que os salérios superiores a R$ 3.000,00 (trés
mil reais), livre negociagéo entre empregado e empregador.

CLAUSULA 6% - DO REAJUSTE

Em face do ajustado e justificado pelas partes (COVID/18 e Decreto de Calamidade
Publica), seréd defeso pleitear qualquer diferenga a titulo de reajuste salarial para o
periodo de 1° maio/2020 a 31.12.2020.

Paragrafo Primeiro — As empresas que a partir de 1°/05/2020, concederam antecipa¢oes
salariais espontaneas, poderdo proceder as respectivas compensagdes, exceto quanto a
aumentos decorrentes de promogdes e equiparacgdes salariais.

CLAUSULA 72 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
As partes acordam que a Participagdo nos Lucros e Resultados referente a 1%05/2020 a
30/04/2021 corresponde a 30% do salario base de cada fungéo.

O pagamento da primeira parcela com vencimento em 30/01/2021 e a segunda parcela
em 30/07/2021, respeitando a semestralidade a que alude a Lei, podendo ser paga até o
quinto dia util do més subseqiiente ao vencimento.

As empresas pagardo a todos seus empregados a titulo de Participagao nos Lucros ou
Resultados (P.L.R.) o valor correspondente a 30% (trinta por cento) do seu salario base j&
corrigido em 01/01/2021, limitando-se sua aplicagdo a um salario-teto de R$ 2.000,00
(dois mil reais), excluindo os valores pagos a titulo de horas extras, prémios, adicional

noturno, PTS (prémio por tempo de servigo), adicional de insalubridade ou periculosidade,
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comissbes e demais adicionais, haja vista que a PLR incide somente no saldrio base,

respeitando o teto indicado.

Paragrafo Primeiro — Os empregados nao associados a entidade sindical que representa
a categoria profissional sera descontado o importe de 5% (cinco por cento) do valor
devido a titulo de P.L.R e repassado para a entidade sindical.

Paragrafo Segundo — O n&o desconto ou ndo repasse dos valores do subsidio para
Apoio Sindical a respectiva entidade sindical podera caracterizar ato anti-sindical (art. 543,
paragrafo 6° da CLT), com acréscimo da multa de 10%, sem prejuizo dos juros e

atualizagao monetaria.

Paragrafo Terceiro — As empresas que optarem pela implantagdo da PLR através de
negociagdo entre empregado e empregador, devera comunicar a entidade sindical
profissional, n&o podendo o valor ser inferior ao constante nesta convencgéo coletiva. Caso
a implantagéo da P.L.R. entre empregado e empregador, ser posterior ao pagamento da
parcela constante nesta convengao coletiva, as empresas poderdo compensar o valor ja
pago no semestre.

Paragrafo Quarto — Em caso do empregado se desligar da empresa serdo observadas
as regras de proporcionalidade, considerando fragéo superior a quinze dias a um avo. Os
valores serdo pagos observando o semestre.

Paragrafo Quinto — Para fazer jus & parcela integral da P.L.R., 0 empregado ndo podera
ter sofrido punicdo de suspensdo do contrato de trabalho, bem como ter faltas
injustificadas. Para cada duas faltas injustificadas dentro do més, o empregado perdera
um avo da P.L.R. Em caso de faltas injustificadas em periodo parcial, a cada quatro
auséncias em periodo parcial, perdera um avo.
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Paragrafo Sexto — Os empregados que estiverem com o contrato de trabalho suspenso
em decorréncia de afastamento para recebimento de beneficio junto ao INSS, nao terao
direito a P.L.R.

Paragrafo Sétimo — Em caso de perda por parte do empregado da P.L.R., o critério para
calculo € a proporcionalidade de 1/8, levando-se em consideragdo que fragdo superior a

quinze dias & contada como um avo.

Paragrafo Oitavo- Para apuragdo no que tange ao direito a PLR tera como parametro o
periodo da data-base 1° de maio de 2020 a 30.04.2021

Paragrafo Nono - Os valores pagos a titulo de P.L.R. ndo tém natureza salarial, face ao
que preceitua a Lei 10.102/2000.

CLAUSULA 08 - REEMBOLSO DE DESPESAS
A partir de 1%/janeiro/2021 a titulo de reembolso indenizatério de despesas de refeicéo e
pernoite, os seguintes valores respectivamente para:

A) ALMOCO - R$ 22,00 (vinte e dois reais).

Sera pago ao motorista e cada ajudante quando em servigos externos, num raio de 100
quildmetros da sede da empresa entre 12h00 e 14h00, sendo facultado &s empresas a
concessdo desse reembolso através de Vale-Refeicdo ou quando ndo aceitos pelo
comercio, através de antecipagdo em dinheiro, ou conforme acordado entre empregado e
empregador.

B) JANTAR - R$ 22,00 (vinte e dois reais).

Sera pago ao motorista e a cada ajudante, (além do valor do almoco) quando em viagens
ou a servigo fora da sede da empresa entre 19h00 as 20h00 horas, em percurso que
ultrapasse a um raio de 100 quilémetros da sede da empresa.
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C) PERNOITE - R$ 33,00 (trinta e trés reais).

Compreendendo também o café da manha sera pago ao motorista e cada ajudante,
quando em viagens a servigco da empresa, que em razao de sua natureza e a limitagéo da
jornada de trabalho, implique em retorno no dia seguinte, cabendo exclusivamente ao
empregado a responsabilidade e a liberdade de como, e onde pernoitardo, ndo se
caracterizando tal periodo, em hipétese alguma, como horas a disposicdo do empregador.

Paragrafo Primeiro- Ficam ressalvados os casos daguelas empresas que ja fornegam os
beneficios supra-ajustados em suas sedes de origem e de destino de viagens, desde que

assegurem no minimo vantagens semelhantes tais como: alojamento,refeitérios, etc...

Paragrafo Segundo - Esses pagamentos que serdo feitos a titulo de reembolso de
despesas, poderdo implicar na apresentacdo de comprovantes a critério de cada
empresa.

Paragrafo Terceiro — O reembolso de Despesas/Alimentacdo ou Pernoite tem carater
indenizatdrio, uma vez que se destinam a atender necessidade basica do trabalhador, ndo

se integrando ou incorporando ao salario ou & remuneragdo do empregado.

Paragrafo Quarto- As empresas poderdo adotar o sistema de entrega de marmitex,
convénio com restaurantes ou ticket refeigéo.

CLAUSULA 92 — DA CESTA BASICA

As partes acordam que a cesta basica seré mantida até 30.04.2021 com 0s mesmos

produtos e quantidade, conforme redacdo da Convengdo Coletiva 1%05/2019 a
30/04/2020 e paragrafos.



SETCATA

Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas de Aracatuba e Regido

As empresas fornecerdo a cada empregado, do dia 25 até a data de pagamento de cada
més, uma CESTA BASICA com os seguintes itens:
- 10 kilos de Arroz Tipo 1

- 3 kilos de Feijao

- 3 kilos de Acgucar

- 2 kilos de Farinha de Trigo

- 4 Latas de éleo de Soja

- 1 Kilo de Sal refinado

- 1 Pacote de Bolacha (no minimo 500grs)

- 1 Pacote de Macarrao (no minimo 500grs)

- 3 Latas de Extrato de Tomate (140 gramas cada)
- 1 Kilo de P¢é de Café

- 1 Litro de Vinagre

Paragrafo Primeiro - As empresas que ja fornecam este beneficio de forma mais

vantajosa deverdo manter inalterado o procedimento;

Paragrafo Segundo - Nao tera direito ao beneficio o empregado que durante o més tiver
duas ou mais faltas injustificadas.

Paragrafo Terceiro - O empregado recém-admitido fara jus ao beneficio apés 30 (trinta)
dias trabalhados.

Paragrafo Quarto- Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho (auxilio
doenca ou auxilio acidente) o empregado tera direito a cesta basica até completar seis
meses ininterruptos, sendo que ap6s referido periodo nao fara jus ao beneficio.
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CLAUSULA 10° - DAS CLAUSULAS SOCIAIS
As partes acordam que ficam mantidas as clausulas sociais constantes na Convengéao
Coletiva 1°/05/2019 a 30/04/2020, registro do Ministério do Trabalho n® SP000440/2020.

CLAUSULA 112 - ABRANGENCIA
Estao abrangidos pela presente Convengédo Coletiva todos os empregados da empresa,

exceto o setor administrativo que é representado por entidade distinta.

CLAUSULA 122 - DA DIVULGAGAO
Cépia da presente CONVENCAO COLETIVA devera ser colocada nos quadros de aviso

da empresa para que todos os empregados abrangidos tenham acesso.

CLAUSULA 13% - DO FORO COMPETENTE

As partes em comum acordo elegem a Justica do Trabalho de Birigui para dirimir
divergéncia na aplicagdo da presente Convencdo Coletiva, porém desde ja fica
estabelecido que as partes ndo medirdo esforcos no sentido de supera-las através de

composicdo negociada.

E por estarem as partes de Acordo, firmam o presente instrumento em quatro vias de
igual teor, para que produza seus efeitos de direito.

Birigui - SP., 10 de Dezembro de 2020.
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E REGIAO
Presidente — JOSE ROBERTO DUARTE SILVEIRA
RG n® 20.272.489-X-SP
CPF n® 159.294.528-73

SETCATA - SINDICATO DAS| EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA DE

ARACATUBA E REGIAC
Presidente —~ SERGIO RUBENS FIGUEROA BELMONTE

RG n°®5.157.621-1/SSP-SP
CPF n° 335.009.598-49
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